HR Planet

TRAINING & CONSULTING

-e®

MASTER IN RISORSE UMANE

OBIETTIVI DEL CORSO

Il master e dedicato all'approfondimento delle conoscenze tecniche,metodologiche e relazionali indispensabili per una efficace
gestione delle Risorse Umane.La figura in uscita & quella di esperto di processi di gestione e sviluppo delle Risorse Umane, quale
figura strategica delle moderne organizzazioni di lavoro, tese alla reale valorizzazione del capitale umano d’impresa.

PREREQUISITI

Il Master e rivolto a laureati e laureandi in discipline economico - giuridiche, umanistiche e scentifiche; diplomati con almeno 2

anni di esperienza.

DURATA E FREQUENZA
Corso di 100 ore

METODOLOGIA DIDATTICA

Durante il percorso formativo sono previste numerose simulazioni e l'ausilio di supporti multimediali per mettere in pratica le

nozioni teoriche acquisite.

PROGRAMMA DEL CORSO

MODULO 1 - La struttura organizzativa

- 'ambiente organizzativo

- Le diverse strutture organizzative

- La teoria organizzativa

- Analisi della realta e valutazione nelle organizzazioni
- Assegnare funzioni e ruoli

- Costruire un organigramma

- La strategia aziendale

- Gli obiettivi aziendali

MODULO 2 - La selezione del personale

- Introduzione alla selezione del personale
- Job profile

- Job description

- Annuncio

- Curricula e lettera di presentazione

- Reclutamento e screnning dei curricula

- Colloquio individuale e/o intervista di selezione, colloquio di
gruppo

- Role-playing

- Assessment center

- Presentazione rosa di candidati in azienda
- Colloquio tecnico

- Inserimento risorsa in azienda

MODULO 3 - L'attivazione del rapporto

- La scelta del tipo di contrattazione attivabile

- Il rapporto di lavoro dipendente

- La disciplina del rapporto di lavoro subordinato
- Il contratto collettivo di lavoro

- Gli enti previdenziali ed assicurativi:I'l.N.PS e I'l.N.A.LL.
- Il contratto di assunzione

- Le comunicazioni obbligatorie

- Gli adempimenti previdenziale

- Gli adempimenti assicurativi

- Diritti e obblighi dellimpresa e del lavoratore

MODULO 4 - Amministrazione del personale

- Il cedolino paga

- Gli elementi della retribuzione

- Conteggio della quota giornaliera e della quota oraria

- Il lavoro straordinario, ferie, permessi

- Il calcolo delle ritenute sociali e delle ritenute fiscali

- Il calcolo delle detrazioni

- La malattia (conteggio della malattia con integrazione Inps e datore di lavoro)
- L'infortunio (conteggio dellinfortunio con integrazione Inail e datore dilavoro)

- La maternita

HR Planet - Via L.V.Bertarelli, 73 - 00159 Roma - Tel. e Fax: +39.06.83087271 - email: info@hr-planet.it - sito: www.hr-planet.it



MODULO D’ ISCRIZIONE AL CORSO

Da compilare e inviare tramite mail all'indirizzo mail info@hr-planet.it oppure tramite fax al numero 06/83087271

PARTECIPANTE

NOME E COGNOME

NATO A IL

DOCUMENTO N. RILASCIATO DA IL

RESIDENTE IN VIA

CAP CITTA PROV.
E-MAIL

TEL FAX
LAUREA/DIPLOMA
PROFESSIONE

|:| Master in Risorse Umane € 1200,00 + iva

L] Pacchetto“FRIENDLY”: 1l pacchetto amicizia prevede uno sconto del 10% per chi si iscrive insieme ad uno o pit amici.

L Pacchetto” HELP”:il pacchetto aiuto prevede lo sconto del 15% dedicato a studenti,disoccupati, cassa integrati, persone

in mobilita (dietro presentazione di documentazione attestante tali stati)

L] Pacchetto” OUTSIDE":il pacchetto prevede lo stonto del 10% per chi viene da fuori Regione

DATI FATTURAZIONE (Compilazione obbligatoria)

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO

CAP CITTA PROV.
P.IVA

C.F.

Da compilare e inviare tramite mail all'indirizzo info@hr-planet.it oppure tramite fax al numero 06/83087271.
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CLAUSOLE CONTRATTUALI
1. Clausole contrattuali - La sottoscrizione del modulo obbliga al versamento dell'intera quota di partecipazione almeno 3
giorni prima dell’inizio del corso.ll mancato versamento della quota da parte del Contraente integrera grave inadempimento.

2.Validita del contratto - La presente richiesta di iscrizione deve essere compilata in ogni sua parte, sottoscritta dall'intesta-
tario e inviata al numero di fax 06 83087271 o via e-mail all'indirizzo info@hr-planet.it. Il presente contratto € vincolante a tutti
gli effetti di legge. Con la sottoscrizione del presente contratto il Contraente siimpegna a corrispondere integralmente il prezzo
pattuito.

3. Modalita di iscrizione — Le domande di iscrizione al presente corso devono esser corredate dalla documentazione di avve-
nuto pagamento. Per confermare I'adesione al corso € necessario versare un acconto di 100,00 euro ed effettuare il saldo entro
3 giorni dalla data di inizio. La fattura verra emessa un’unica volta al saldo del corso. | versamenti possono essere effettuati
attraverso assegno o bonifico bancario intestato a:

HR PLANET S.r.l.

Banca BCC di Roma Agenzia 140

IBAN:IT 98 K 08327 03251 000000000557

Specificare nella causale “Iscrizione al Master Risorse Umane (Nome Contraente)”

4. Recesso - Il Contraente, sia esso libero professionista, azienda o consumatore, potra recedere entro 10 giorni dalla sottoscri-
zione del presente contratto con raccomanda con avviso di ricevimento indirizzata alla sede legale di HR-Planet S.r.l. sita in via
L.V. Bertarelli, 73-00159 Roma. Tale comunicazione potra essere effettuata, entro lo stesso termine, tramite fax o e-mail a con-
dizione che sia confermata mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento entro le 48 ore successive. In ogni caso il
recesso non potra essere esercitato nel caso in cui le lezioni abbiano avuto inizio. L'esecuzione del presente contratto avviene
nel rispetto della normativa di cui al D.Lgs.206/05 solo ed in quanto applicabile.

5.Variazioni di programma - HR Planet si riserva la facolta di rinviare o annullare il corso programmato, dandone comunicazio-
ne ai partecipanti via fax o e-mail entro 5 giorni lavorativi prima della data di inizio. In tal caso, suo unico obbligo & provvedere
al rimborso dell'importo ricevuto senza ulteriori oneri.

6. Clausola di mediazione e Foro competente - Per ogni controversia inerente |'esecuzione, interpretazione o risoluzione del
presente contratto le parti convengono di tentare, prima di ogni altra iniziativa, la risoluzione bonaria della controversia attra-
verso una procedura di mediazione amministrata da un organismo tra quelli iscritti nel Registro del Ministero della Giustizia. In
caso di successivo ricorso a procedura giudiziaria il foro competente € quello di Roma.

7.Privacy - Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, La informiamo che i dati personali acquisiti saranno trattati, anche con
l'ausilio di strumenti elettronici, direttamente e/o tramite terzi esclusivamente per la predisposizione dell’elenco dei partecipan-
ti al corso in oggetto, per I'addebito contabile relativo alle quote di partecipazione e per I'invio di materiale informativo sulle
iniziative di HR Planet srl. Con la sottoscrizione del presente atto il partecipante da il consenso al trattamento dei propri dati
personali ex art.23 del D.Lgs n 196/2003.

Luogo e data Firma per accettazione (con timbro se azienda/studio/ente)

Aisensidell’Art. 1341/1342 c.c.il partecipante dichiara di aver letto le clausole contrattuali e di approvarne specificamente le clausole
n.1,2,3,4,5,6,7,8.

Firma
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